CONVENZIONE RELATIVA AL PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA “FONDO GIOVANI
PER LA CULTURA”, DI CUI ALL’ARTICOLO 24, COMMA 4, DEL DECRETO-LEGGE 14
AGOSTO 2020, N. 104;

-
residentc in | A AMAA
Codice fiscale:_

Soggetto ospitante: Biblioteca Universitaria di Cagliari

Sede legale: Via Universita 32 Cagliari

Cod. fiscale 80016030928  Tel. 070661021 E-mail bu-ca@cultura.gov.it

Sede del tirocinio: Biblioteca Universitaria di Cagliari
Sede legale: Via Universita 32 Cagliari

Tempo di accesso ai locali aziendali: Lunedi-sabato dalle ore 8 alle 14, martedi e giovedi dalle 8 alle 17.30. 1l
monte ore settimanale che dovra assicurare il tirocinante ¢ pari a 25 ore. L’istituto ospitante ¢ il tirocinante
dovranno concordare le modalita di svolgimento del sopra menzionato monte ore settimanali.

Periodo di tirocinio: dal 05 agosto 2024 al 15 dicembre 2024.
Tutor struttura ospitante: dott. Martino Marangon

Indennita: € 1000 euro lordi, comprensivi della quota relativa alle coperture assicurative del tirocinante.

Area di svolgimento del tirocinio:

La tirocinante sara accolta nei settori della Biblioteca Universitaria di Cagliari che si occupano di
conservazione, catalogazione e valorizzazione del patrimonio bibliografico

L’attivita di tirocinio sara focalizzata sulle attivita di:

Catalogazione e gestione delle raccolte documentarie per la valorizzazione e fruizione del patrimonio
bibliografico detenuto dalla Biblioteca Universitaria di Cagliari.

11 rapporto di tirocinio non ¢ assimilabile al rapporto di lavoro, pertanto il tirocinante non pud maturare ferie
e permessi retribuiti nel corso del rapporto.

Tuttavia, la struttura ospitante puo concordare con il tirocinante periodi di astensione dall’attivita di tirocinio.

Copertura assicurativa:

La copertura assicurativa ¢ valida nei tempi di accesso ai locali aziendali come sopra specificati e rimane attiva
durante gli spostamenti in itinere del tirocinante.



Obblighi del tirocinante:

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito al
soggetto ospitante o altre notizie relative alle stesse di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

Rispettare i regolamenti dell’Istituto e le norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;
Richiedere verifiche e autorizzazioni nel caso di rapporti e relazioni con soggetti terzi;

Frequentare gli ambienti dell Istituto ¢ utilizzare le attrezzature poste a disposizione secondo i tempi
¢ le modalita previste dal presente progetto e che verranno successivamente fornite, rispettando in ogni
caso le norme ¢ le prassi di cui verra portato a conoscenza.

Inoltre il Tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della convenzione sopra richiamata, in caso
di proprio comportamento tale da far venir meno le finalita del Progetto formativo, la controparte potra
recedere dalla convenzione stessa ¢ conseguentemente il tirocinio sara interrotto.

Obblighi del soggetto ospitante ai fini della salute e sicurezza sul lavoro:

considerato che, ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. A), del D. Lgs. N. 81/2008, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti
delle disposizioni del predetto decreto, devono essere intesi come “lavoratori”, il soggetto ospitante s’ impegna
a farsi carico delle misure di tutela ¢ degli obblighi previsti dal D. Lgs. N. 81/2008 ¢ dalle altre norme in

materia.

In particolare I’Istituto ospitante ¢ responsabile:

Cagliari, 23/07/2024

dell’informazione, della formazione, dell’addestramento secondo quanto previsto dagli artt. 36 ¢ 37
del D- 1gs. 81/2008, e dalle altre norme in materia tra cui quelle dell’ Accordo Stato — Regioni del 21
dicembre 2011, n. 221/CSR;

della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla vigente normativa mediante il proprio medico
competente (art. 41 D. Lgs. 81/2008);

della fornitura dei dispositivi di protezione individuali (art. 18, c. 1, lett. D), D. Lgs. 81/2008); della
vigilanza continua sul tirocinante al quale dovranno essere affidati i compiti previsti dalla convenzione
di tirocinio e di orientamento e per le finalita formative previste dal progetto formativo individuale,
tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza
(art. 18, c. 1, lett. C), D. Lgs. N. 81/2008).
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Firma del Soggetto Ospitante
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