CONVENZIONE PER ATTIVITA® DI APPRENDIMENTO NEI CONTESTI LAVORATIVI
(WORK BASED LEARNING - WBL)

Con la presente scrittura privata redatta in due esemplari, cosi da valere a tutti gli effetti di legge quale
pubblico strumento, il giomo 11 del mese di Novembre dell’anno 2024 in CAGLIARI (CA), via
PERETTI 1,

TRA

L'ente 1.F.O.L.D,, Istituto Formazione Lavoro Donne con sede legale in Cagliari Via Peretti 1, C.F.
92021960924 P.1. 02281090924 in seguito denominato pil brevemente “ENTE", rappresentato dalla
rappresentante Legale Dott.ssa Andreina Siddu nata a Villamar (VS) i1 06/10/1945 domiciliata in tale sua

qualitd in Cagliari Via Peretti 1.
E

La Biblioteca Universitaria di Cagliari con sede Legale ¢ Operativa sita in via Universitd 2 a Cagliari
Codice Fiscale 80016030928 Rappresentata dal Sig. Dott. Martino Marangon in qualitd di responsabile
della struttura a, Codice fiscale MRNMTNSOEO2L736W.

PREMESSD CHE

. Con Determinazione n. 6191 Prot, n. 72019 del 07/12/2023 il Direttore del Servizio Banche Dati,
Controlli e Valutazioni ha approvato gli esiti delle verifiche di ammissibilita dei Dossicr di
Candidatura Telematica pervenuti nei termini della “finestra 27 prevista dall’art.9 dell” Avviso,
approvando altresi 1l relativo elenco dei percorsi formativi ammessi;

+ Con Convenzione n. 37 Prot. n. 26783 del 18/04/2024 Addendum alla Convenzione n. 149 Prot.
n. 68844 del 24.11.2023, ¢ con Determinazione n. 2128 Prot. n. 31088 del 08/05/2024 del
Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per 1 eittadini, ha concesso all'LFO.L.D. (Istituto
Formazione Lavoro Donne) Ente di formazione Professionale, 1] finanziamento per la realizzazione
del percorso formativo “Teenico Del Servizi Bibliotecari”, sede di Cagliari codice percorso DCT:
2023SPQ20280538 007661 - CLP: 1001036 AFPQ230234 - CUP: E92C23000580008;

*  Che il programma didattico del corso di cui trattasi richiede conoscenze professionali specifiche;

*  Che 'Ente, da guanto sopra ha necessitd di avvalersi, per "attivita del corse, di collaborazione
esterna, a tempo determinato;

e Che il programma didattico del corso di cui trattasi prevede n. 144 ore da svolgersi in contesti
lavorativi - WBL (WORK BASED LEARNING) con lo scopo di far acquisire agli allievi le

competenze relative alle mansioni del settore di inserimento;

s  (Che 'Ente, da quanto sopra ha necessita di avvalersi, per le ore da svolgersi in modalita WBL della

collaborazione della Biblioteca Universitaria di Cagliari;



TUTTO CI0* PREMESSO:
S1 CONVIENE E SI CONCORDA QUANTO SEGUE
(Art. 1)

La Biblioteca Universitaria di Cagliari si impegna ad accettare ["inserimento di nr. 1 allieva per n® 144
nrc:_ sard/saranno seguiti dal/la Sig. Martino Marangon in qualiti di docente di
WEBL. L'attivith sara realizzata nel periodo di tempo che va dal mese di Dicembre 2024 fino al

completamento delle attivita in WBL secondo un calendario da concordarsi tra le parti.

(Art. 2)
La Biblioteca Universitaria di Cagliari nella persona del/la Sig. Martino Marangon in qualita di
docenti di WBL si impegnano a far acquisire agli allievi le competenze proprie della’e mansione/i
relative al settore di inserimento. Si impegnano inoltre a segnalare all’ente ogni e qualsiasi eventuale

problema dovesse insorgere nel corso del rapporto convenzionato;

{Art. 3)
L'ENTE si assume I'onere di provvedere alla copertura assicurativa obbligatoria Inail e alla stipula di

idonee polizze assicurative per infortuni e per responsabilitd civile verso terzi:

«  Polizza Infortuni Reale Mutua n. 2012/05/233804

* Polizza RC Reale Mutua 2012/03/2134772

(Art. 4)

Il rapporto di collaborazione & da intendersi a titolo gratuito non essendo previsto alcun compenso a
favore dell'ITmpresa Ospitante per le ore di attivitd svolte al suo interno dal/dagli corsista’t. Allo stesso

modo nulla ¢ dovuto all’allievo/i per la prestazione lavorativa in WBL.

(Art. 5)
Qualora, per motivazioni non impuatabili all'L.FO.L.D, il numero dei partecipanti dovesse ridursi perché
I"allievo/i chiedono di essere inseriti in altro contesto ariendale, non & previsto alcun compenso a favore

dell Tmpresa Ospitante trattandosi di una prestazione a titolo gratuito.

(Art. 6)
Cualungue modifica al presente contratto non pud aver luogo ¢ non pud essere provata che mediante atto

scritto delle parti.



(Art. T)
Per quantoe altro non espressamente previsto dal presente contratto s1 nchiamane le disposiiiom del
Codice Civile. Per qualungue constatazione che polesse sorgere nell'esecuwnione del presente accordo,
Foro competente sard, a tutt gh effett m Caglian.

Letto, confermato ¢ sottoscritto m ogni sua parte.

Cagliari, 11 Novembre 2024,
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1 dati forniti sono trattatl da [FOLT secondo quando stabilite dal regolamento UE 6792016 relativo alla protesone
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 1 testo dell”informativa ¢ disponibile sul nostro

sito all " indirizzo www ifiold, o



