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CONVENZIONE WBL 

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI 
DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) 
RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE  
Per il percorso di CPU72 Tecnico dei servizi bibliotecari Codice 2023SPQ20280489_007144  

CUP: E92C23000600008 CLP: 1001036AFPQ230242 DCT: 2023SPQ20280489 

TRA 

IANNAS SRL Società Benefit, ente per la formazione professionale C.F. 03601620929 con sede legale in Quartu 
Sant’Elena, via Guglielmo Marconi 29 d’ora in poi denominata “Soggetto promotore”, rappresentata dalla 
Dott.ssa Patrizia Soru, nata a Quartu Sant’Elena il 04/08/1975 in qualità di rappresentante legale.  

E 

Biblioteca Universitaria di Cagliari con sede legale in Cagliari Via Università 32, C.F. 80016030928 d’ora in poi 
denominato "soggetto ospitante" rappresentato da Martino Marangon nato a Venezia il 02/05/1969 C.F. 
MRNMTN69E02L736W.  

Premesso che 

il soggetto promotore intende far svolgere agli allievi, iscritti al percorso formativo di “Tecnico dei servizi 
bibliotecari” finanziato a valere AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA 
CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI 
QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN 
AMBITO REGIONALE; Codice Percorso 2023SPQ20280489_007144; CUP E92C23000600008, le attività di Work 
Based Learning  (WBL) della durata di 108 ore, di cui 20 in modalità FAD sincrona  cosi come previsto dal progetto 
formativo approvato. Le suddette attività d’ora in poi denominate WBL sono finalizzate all’opportunità di 
apprendimento nel contesto lavorativo, senza costituire rapporto individuale di lavoro con l’impresa ospitante, 
così come disposto in merito dal D. Lgs del 5 Aprile 2005, n. 77.  

Si conviene quanto segue: 

Art. 1 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le 
sue strutture n. 1 soggetti in WBL su proposta di IANNAS SRL Società Benefit ai sensi dell’art.5 del decreto 
attuativo dell’art. 18 della L. 196 del 1997. 

Art. 2 

Il Soggetto Ospitante assume dunque un ruolo formativo che mira a far acquisire le competenze 
professionalizzanti relative alle U.C di competenza del percorso in oggetto e in tal senso risulta rispondente ai 
requisiti previsti ex art.3 comma 3 lett. Del D.lgs. del 15 Aprile 2005, n 77 relativi all’osservanza degli standard 
formativi e innovativi di processo, di prodotto e delle norme vigenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
e di ambiente. L’attività WBL in presenza si svolgerà presso la sede del soggetto ospitante sita in Cagliari (CA) via 
Università n 32 cap 09124. 
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Art. 3 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:  
- svolgere le attività previste dal percorso formativo;  

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;  

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi 
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.  

Art. 4 

Il Soggetto Promotore si impegna a garantire la disponibilità di un Tutor Didattico Organizzativo che seguirà gli 
aspetti logistici e organizzativi delle ore di WBL, di seguito chiamato Tutor WBL. 
Tale figura è identificata in Federico Xaxa, nato a Quartu Sant’Elena (CA) il 15/04/1971, C.F. 
XXAFRC71D15H118A. 

Il Soggetto Ospitante garantisce la presenza di Martino Marangon, nato a Venezia il 02/05/1969, C.F. 
MRNMTN69E02L736W, che avrà il ruolo di Docente WBL per le ore in presenza (88). 

Per quanto riguarda le ore in FAD sincrona previste da formulario approvato, il docente incaricato è la Sig.ra 
Laura Corda nata a Cagliari il 31/10/1970, C.F. CRDLRA70R71B354Y, che avrà il ruolo di Docente WBL per le ore 
in FAD (20). 

Il Docente WBL designato seguirà lo svolgimento delle ore di WBL, avendo la responsabilità di indicare le attività 
svolte, i tempi di presenza degli allievi e le eventuali segnalazioni di criticità attraverso la compilazione del 
Registro Presenza. 

Art. 5 

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la 
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla 
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto 
promotore) ed al soggetto promotore.  

Art. 6 

Per quanto non esplicitamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alla vigente normativa statale e 
regionale. 

 

Luogo Quartu Sant’Elena data 19/11/2024                 

 FIRMA SOGGETTO OSPITANTE                                                                               FIRMA SOGGETTO PROMOTORE 
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